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1. Общие положения
1.1. Полное наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования Дом детского творчества.
Сокращеннее наименование учреждения: МБУ ДО ДЦТ.
1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение,
1.3. Тип организация ~ организация дополнительного образования,
1.4. Местонахождения организации: Юридический адрес: 171750, Тверская область,
п. Савдово, ул. Советская, д. 13а.
Фактический адрес: 171750, Тверская область, п.Сандова, ул. Советская, д, 1 За,
1.5. Учредителем организации является Сандовский муниципальный округ Тверской области.
Функции и полномочия Учредителя организации осуществляет Администрация Сандовского
муниципального округа Тверской области (далее - Учредитель).
Отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел образования Администрации
Сандовского муниципального округа Тверской области.
1.6. Собственником имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления,
является Учредитель.
1.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного
управления имуществом, как закрепленным' за организацией Собственником имущества, так и
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
1.8. Организация руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерация», другими федеральными и областными нормативными правовыми актами, нормативными
правовыми актами Сандовского муниципального округа, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
1.9. В организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических
партия, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается
принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к
деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.10. Организация обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальней информации о себе
и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернат» и размещения на нем перечня сведений,
установленного федеральным законодательством.

2, Предмет, цели и виды деятельности организации
2.1, Организация создана для осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам, в том числе организация образовательной деятельности для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.
2-2. Основной мелью деятельности образовательной организации является осуществление
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам художественно-
эстетической, социально - гуманитарной., научно-технической, физкультурно-спортивной, туристско-
краеведческой и естественнонаучной направленыоетей.
2,3 Основными задачами деятельности образовательной организации являются:

О формирование я развитие творческих способностей обучающихся;

О удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном,

нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и

спортом;

О формирование укрепления здоровья, культуры здорового и безопасного образа жизни;

О обеспечение духовно-нравственного, граждански-патриотического, военно-патриотического,

трудового воспитания обучающихся;

О выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших

выдающиеся способности;

О профессиональную ориентацию обучающихся;

П создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального

самоопределения и творческого труда обучающихся;

О создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в области физической

культуры и спорта, для дальнейшего освоения этапов спортивной подготовки;

социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

О формирование общей культуры обучающихся;



О удовлетворение иных образователышж потребностей и интересов обучающихся, не

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных

государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
2.4. Организация выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренной
основной деятельностью формируется и утверждается Учредителем.
2.5. Кроме муниципального задания организация по своему усмотрению вправе выполнять работы»
оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц да плату и
на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными
законами.
2.6. Организация вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги (сверх основных
дополнительных общеобразовательных программ, не финансируемых за счет бюджетных средств).
2.7. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным

заданием: обучение по дополнительным общеобразовательным программам художественно-
эстетической, социально-гуманитарной, научно-технической, фнзкультурно-спортмвной, туристско-
краеведческой и естественнонаучной направлеяностей сверх программы в рамках индивидуальной
работы с одаренными детьми.
2.8. Оказание дополнительных платных образовательныж услуг осуществляется организацией в
соответствии с Положением об оказании услуг (выполнении работ), не относящихся к основным видам
деятельности, а так же в рамках договора, заключаемого между родителями (законными
представителями) обучающегося образовательной организации, с одной стороны, и образовательной
организацией с другой стороны, в письменной форме и составляется в двух экземплярах.
Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются обучающимся образовательной
организации с согласия их родителей (законных представителей).
2.9. Платная образовательная деятельность организации не рассматривается как предпринимательская,
если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного
процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в организации.
2.10. Льготы при оплате за платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые организацией,
в размере 15% от стоимости услуг за счет прибыли, получаемой от предоставления платных усяуг,
предоставляются следующим категориям граждан:
- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;
- дета из многодетных семей;
- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;
- дети обучающихся матерей, студентов дневных отделений;
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- дети одиноких матерей;
- дети из малообеспеченных семей (прожиточный минимум которых ниже установленного минимума в
Тверской области),
2.11. Льготы предоставляются на основании следующих документов:
- заявление от учащихся, родителей (законных представителей) на предоставление льготы;
- копии документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей);
- копия свидетельства о рождении ребенка (детей), либо копня паспорта учащегося;
- копии документов, подтверждающих право на льготу.
2.12. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке
ответственность:
- за невыполнение обязанностей, отнесенных к его компетенции;
- за реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с
утвержденными учебными планами;
- за качество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ,
- за соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и
потребностям учащихся;
- за жизнь и здоровье учащихся, работников во время образовательного процесса;
- за нарушение прав и свобод учащихся и работников организации;
- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.13. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать
образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования,
2.14. По инициативе обучающихся в организации могут создаваться детские общественные объединения

и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениям!*. Администрация
организации оказывает содействие в работе таких объединений и организаций



3. Организация обраадвательнагс процесса
3.1. Обучение и воспитание в организации ведется на русском языке.
3.2. Прием детей в организацию производится по письменному заявлению родителей (законных
представителей). Списки обучающихся утверждаются приказом директора организации,
3.3. Организация может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в течение
всего календарного года, включая каникулярное время.
В камикулярное время организация может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы,
создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами обучающихся в
лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а таюке по месту жительства
обучающихся.
3.4. Организации организуют образовательный процесс в соответствий с индивидуальными учебными
планами в объединениям по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или
разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения
(например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли,
театры, мастерские, школы) (далее - объединения), а также индивидуально.
3.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах
осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке,
установленном локальными нормативными актами организации.
3.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным
программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивноЙ,
художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).
3.7. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом
объединения.
3.8. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы
обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются организацией
самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.9. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность
учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных
программ и определяются локальным нормативным актом организации,
ЗЛО. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе
обучения из одного объединения в другое,
3 - 1 1 , Дополнительные общеобразовательные программы реализуются организацией как
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
3.12. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ используются
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обучение с учетом требований Порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализаций образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 23 августа 2017 г, №816 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации от 18 сентября 2017 г., регистрационный К» 48226).
3.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ может применяться форма
организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления
содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования еоответстзующих
образовательных технологий,
3.14. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и
средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.15. Организация ежегодно обновляют дополнительные общеобразовательные программы с учетом
развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы,
3.16. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима
труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных
особенностей обучающихся.
3.17. При реализации дополнительных общеобразовательных программ организация может
организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместной
деятельности обучающихся и родителей (законных представителей),
3.18. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с
несовершеннолетними обучающимися могут участвовать як родители (законные представители),
3.19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как
аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или



индивидуально.
3.20. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
организация организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным
программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов,, инвалидов.
3.21. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-
инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных классах, группах или в организациях, осуществляющих образовательную деятельность,
3.22. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами
может проводиться индивидуальная работа, как в организации, так и по месту жительства.
3.23. Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилие .по
отношению к отучающимся не допускается.

4. Привяла приема, порядок и основания отчисления
4.1, Правила приема в организацию:
4.1.1. В объединения организации принимаются дети от 5 лет до 18 лет. Ори наличии необходимых

условий дня реализации дополнительных образовательных программ с детьми более раннего возраста в
организацию могут быть приняты дета более раннего возраста.

4.1.2. Прием в организацию осуществляется по письменному заявлению родителей (законных
представителей) обучающихся или детей, достигших 14 зет,
4.1.3. При приеме в объединения, предполагающие дополнительные физические нагрузки, необходимо

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний.
4,1.4. При приеме на обучение, организация обязана ознакомить поступающего н (или) его родителей
(законных представителей) с Уставом организации, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми организацией,
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности, права и обязанности обучающихся.
4.1.5. Между организацией и обучающимися, родителями (законными представителями) заключается

договор» которым регулируются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в
процессе обучения, воспитания.
4.2. Порядок и основания отчисления обучающихся:

- в связи с завершением обучения.
4.2.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно т следующих случаях:
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося;

по инициативе организации, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет,
отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также, в случае невыполнения обучающегося по
дополнительной общеобразовательной программе обязанностей по добросовестному освоению
программы и выполнению учебного плана;
- по обстоятельствам, не зависящим от води обучающегося (родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося) и организации, в том числе» а случае ликвидации организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.2.2. Отчисление обучающихся оформляется приказом директора организации,

5. Имущество н финансовое обеспечение деятельности организации
5.1. . Организация самостоятельно, в соответствии с муниципальным заданием, осуществляет
деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием уеяуг> относящихся к основным видам
деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий.

5.2. Заработная штата работнику организация выплачивается за выполнение им функциональных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата исчисляется в
соответствии с действующим законодательством н включает в себя:
- ставку заработной платы (должностные оклады) и их повышение;
- доплаты и надбавки, в том числе за работ}' в условиях, отклоняющихся от нормальных: за работу в
неблагоприятных условиях, за работу в ночное время н др. (по результатам специальной оценки рабочего

места); "
- иные выплаты, установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников
муниципальных образовательных организаций Сандовского муниципального округа Тверской области,



утверждённое Постановлением Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области;
-доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих
в круг основных обязанностей педагогического работника;
- стимулирующие выплаты;
- премиальные выплаты,
5.3. Организация имеет право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством РФ и
Уставом средствами, полученными от платных образовательных услуг я иной, приносящей доходы
деятельности,

Организация вправе приостановить оказание платных образовательных услуг и приносящих доход
деятельность, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до
решения суда по этому вопросу.
5.4. Организация отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством РФ,
5.5. При осуществлении права оперативного управления на закрепленное за организацией имущество
органшацш обязана:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на
ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества. Организация без согласия собственника не
вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за собственником или
приобретенным организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у организации на
праве оперативного управления, организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
установлено законом. Организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность яишь
поскольку, постольку это служит достижению целей, ради которых она создана, н соответствующую этим
целям. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество,
поступают в самостоятельное распоряжение организации.
5.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке,
предусмотренным законодательством РФ, а также в случаях правомерного изъятия имущества по
решению собственника.
5.7. Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение
или обременение имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления, или
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных организации собственником на приобретение
такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6, Организация деятельности к управление организацией
6.1. Управление деятельностью организации строится на принципах единоначалия и самоуправления в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.2. К компетенции Учредителя относятся:
6.2.1. организация предоставления дополнительного образования на территории Сакдовекого
муниципального округа Тверской области;
6.2.2. обеспечение федеральных государственных образовательных требований; функционирования
системы образования на уровне федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации;
6.2.3, координация и контроль деятельности организации по реализации федеральной и региональной

политики в области образования, бюджетной и финансовой дисциплины;
6,2.4. контроль соблюдения организацией норм действующего законодательства.
6.3. Формами самоуправления организации являются общее собрание, трудового коллектива,
управляющий совет и педагогический совет.
6.3.1, В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения
профессионального мастерства и творческого роста педагогов и обучающихся в организации действует
Педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников организации.
Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о педагогическом
совете.
63.2. Общее собрание трудового коллектива составляют работники, состоящие в трудовых отношениях
с организацией. Общее собрание действует на основании Положения об общем собрания трудового
коллектива.
6.3.3. Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления организации, реализующим

принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в
соответствии с Уставом ДДТ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ДДТ, Состав
управляющего совета состоит из следующих категорий участников образовательного процесса -



родителей (законных представителей) обучающихся, работников организации, руководителя,
представителя учредителя, обучающихся. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в
соответствии с Положением об Управляющем совете.
6.4. Директор организации действует на основе единоначалия, решает все вопросы, не отнесенные к
компетенций Учредителя и органов самоуправления организации, а также без доверенности:
- действует от имени организации, представляет его интересы во всех организациях и инстанциях;
- решает другие вопросы текущей деятельности,
6.5. Директор несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом порядке за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции
законодательством Российской Федераций и настоящим Уставом.
6.6, Директор обладает правом приостанавливать -решения органов самоуправления организации, если

они противоречат действующему законодательству,
6.1. Директор организации несет ответственность за жизнь и здоровье, безопасность участников
образовательного процесса.

Т. Права и обязанности участников ебразовательных отношений
7.1, Участниками образовательных отношений в организации ЯЕЛЙЮТСЯ обучающиеся, педагогические
работники, родители (законные представители),
7.2. Права обучающихся охраняются международными правовыми актами, подписанные и
ратифицированные Российской Федерацией, а так же иными положениями и нормативно-правовыми
актами, направленными на защиту прав ребенка,
13, Права и обязанности обучающихся:
7.3.1. Каждый обучающийся имеет право:
- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия,
оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с
учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в образовательной организации;
- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах,
выставках» смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- на поощрение за успехи в учебной, физкультурной,, спортивной» общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной в инновационной деятельности,
73.2. Обучающиеся в организации обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план., в том
числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнить задания, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава организации., правил внутреннего распорядка и иных локальных
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и
физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, не создавать препятствий
для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу организации.
7,4. Права и обязанности родителей (законных представителей}:
7.4.1, Родители (законные представители) имеют право;
- знакомиться с уставом организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с
учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания,
образовательными технологиями, а также с оценкам}! успеваемости своих детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- принимать участие в управлении организацией, в форме, определяемой уставом организации.
7.4.2, Родители (законные представители) обязаны: "*
- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, требования локальных нормативных актов,
которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных



отношений между образовательной организацией к обучающимися и (или) их родителями (законными
представителями) я оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации.
7.5. Права и обязанности педагогических работников:
7.5.1, Педагогические работники организации имеют право;
- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиональную деятельность;
- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и
воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения к
воспитания в пределах реализуемой образовательной программы» отдельного учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля);
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об
образовании;
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных
учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов
и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности,
участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном локальными нормативными актами организаций, осуществляющей
образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе з коллегиальных органах
управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
- право на участие- в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в
том числе через органы управления и общественные организаций;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые
установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений;
- право нз защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,
7.5.2. Педагогические работники обязаны:
- осуществяять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме
реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с
утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной
этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы,
метода обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать
специальные условия, необходимые для получения образования лицами е ограниченными возможностями
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности а порядке, установленном
законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению



работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.
7.6. Работники организации во время образовательного процесса несут ответственность за жизнь,
физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.
7.7. Иные права и обязанности сотрудников организации определяются должностными инструкциями.

В. Реорганизация и ликвидация организации
8.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации,

8.2. Имущество организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также
имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по
обязательствам организации, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9, Порядок изменения Устава
9.1. Изменения и дополнения в настоящий УСТЗЙ вносятся в порядке, установленном действующим

законодательством.

Ш Локальные акты организации
10.1. Деятельность организации регламентируется международными правовыми актами, утвержденными
законодательством РФ, а так же следующими локальными нормативными актами:
- Уставом;
- коллективным договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка:
- положениями;
- инструкциями;
- приказами директора организации;
- другими локальными нормативными актами.
10.2. Иные локальные зетгы организации не могут противоречить настоящему Уставу.
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