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4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
и порядок его урегулирования
4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников образовательной организации. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
4.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников образовательной организации.
4.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 и № 2 к Положению.
4.4. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).
4.5.  Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 3 к Положению.
4.6. Образовательная организация  берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для образовательной организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами образовательной организации;
- увольнение работника по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности образовательной организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам образовательной организации.

5.​ Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:
- руководитель образовательной организации;
- председатель комиссии по противодействию коррупции;
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в образовательной организации.
5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора организации и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя образовательной организации, он также не участвует в принятии решений по этому вопросу.
5.5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом.

6.​ Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов
6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.





7.Ответственность работников  за несоблюдение положения о конфликте интересов

7.1.За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.










































Приложение № 1
к Положению о выявлении и
 урегулировании конфликта интересов

                                    Директору МБУ ДО Дом детского творчества 
Шамшевой Г.С.
________________________________________
 
________________________________________
(ФИО работника, должность)




УВЕДОМЛЕНИЕ
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ                  "О  противодействии  коррупции"  я,
 ____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность)
 
настоящим   уведомляю  о наличии личной заинтересованности и возможном возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса (принятии решения):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(описать в чем выражается личная заинтересованность) 
  ___________________________________ _______________________________
              (дата)                                                        (подпись) (расшифровка)
 


Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       
          ______________________________


                                                                            (подпись ответственного лица)










Приложение № 2
к Положению о выявлении и
 урегулировании конфликта интересов



Журнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов
 
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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0 BBISIBJIEHHH H YDPEryJIHpPOBAHIH KOHDTHKTAN epec

B MyHHIHNATEHOM 0I0[UKETHOM YUpeKICHUH JONOTHATEILHOR0 00PA30BaAHHs
JloM IeTCKOro TBOPYECTBA

1. Iestn m 3a5a4u MOJI0KeHHST

1.1. Tlonoxerye O BBITBICHHM W yPeryIHpOBAHMH KOH(IHKTA HHTEPECOB B MyHHIMIATBHOM
OIO/UKETHOM Y4PEX/IEHHH JIOTIONTHUTENBHOTO 00pasoBatus  J[oM JIeTCKOro TBOPYECTBA —
(nmaree - o0pasoBaTelbHas OPraHu3alKA) Pa3padoTaHO U YTBEPKIEHO C LEbIO PEryTHPOBAHHAS
¥ IIPENOTBPALEHHs KOHDIUKTA HHTEPECOB B AESATEIbHOCTH PAGOTHUKOB, a TAKIKE BO3MOYKHBIX
HEraTHBHbIX TOC/IECTBUM KOH(IMKTa nHTepecos s MBY 10 JUIT.

1.2. TlonoxeH”e 0 BEIIBNCHUH W YPEryIHPOBAHUH KOH(IUKTA HHTEpecoB (naee — [lomoskerre)
- 9T0 BHYTpeHHHH Iokyment MBY JIO JUIT, ycTaHaBIMBAIOLIMHA MOPSANOK BEIBIEHHS U
YPETY/IMPOBaHHUs KOH(IIMKTOB HHTEPECOB, BO3HHKAMOLIMX Y PAGOTHHKOB B XOJE BBIIOJIHEHHS
HMH TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.3. KOHQIUKT HHTEPECOB - CHTYaIHs, TPH KOTOPOH JIHYHAS 3AHHTEPECOBAHHOCT (TIPSAMAs HIIK
KOCBEHHAs) PabOTHWKA BIMSET HIM MOXET IOBIMATh HA HALIEXKAIIEE HCIONHEHHE UM
JOJIKHOCTHBIX (TPYZOBBIX) OOS3aHHOCTEH M I KOTOPOIl BO3HMKAET MM MOYXKET BO3HHKHYTH
TPOTHBOPEYHE MEXIY JIHYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO PAOOTHHMKA M IPABaMH, H 3aKOHHBIMH
MHTEpecaMu 00pa3soBATeNbHOH OpraHM3aliy, CIOCOGHOE NPUBECTH K NPUYMHEHHIO BpEd
1paBaM H 3aKOHHBIM HHTEpecaM, MMYyWIECTBY U (HIH) ACTOBOH DENyTallud OpraHu3aliy,
PabOTHUKOM KOTOPOTO OH SIBIIAETCS.

14, JluuHad  3auHTepecOBaHHOCTh  paGOTHHKA  (IpEJICTABHTENS — 0OPA30BATENBHOI
OpraHW3aLyK) — 3AHHTEPECOBAHHOCT:  palOTHMKA  (PEACTABUTENS  0OPA30BATEIBHON
OPraHW3aL|H), CBS3AHHAS C BO3MOXHOCTBIO IOMyYeHHs PAGOTHHKOM TDH HCHOTHEHHH
JNOIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH JI0XO/I0B B BHJIE JIEHET, LEHHOCTEH, HHOTO UMYIIECTBA WIH yCIIyT
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX TPaB UL ce0s WK JUIS TPETHUX JIHIL,

2. Kpyr Ji1, Monasaomux nox AeiicTBHe 0 10/KeHHs

2.1. Jleficteue mactosmiero ITomoeHus: —pACHPOCTpAHSETCS Ha BCeX  PaGOTHUKOB
00pa3oBaTebHOM OPraHU3aHH BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHEMAECMOI MM JOIKHOCTH.

3. OcHOBHBIE IPHHIMNBI YIPABJIEHHsT KOHDIUKTOM HHTEPECOB

3.1. B ocrosy paGoTe! 1o ympasieruo koudumkTom untepecos B MBY JIO JUIT nosoxensr
CIIEYIOMUE TPUHIHAIIBL:

- 00A3aTeNIBHOCTh DACKPBITHS CBENIEHHI O pEATbHOM HIM [OTEHIMATBHOM KOH(IHKTE
HHTEPECOB;

- HHIUBHIYaTBHOC PACCMOTPEHUE U OLEHKA PUCKOB JUI 00Pa3s0BATENBHON OpraHM3aldy mpu
BBIIBJICHHH KQX/I0T0 KOH(IMKTA HHTEPECOB U €r0 YPeryIMpoBaHie;

- KOH(HICHIHATLHOCT TIPOIECca PACKPHITHS CBEJIEHMI 0 KOH(IMKTe MHTEPEeCOB H mpomecca
€0 yPEeryIHPOBaHHUS;

- cobmozenue GanaHca HHTEPECOB O00Pa3sOBATENBHON OpraHH3aUWH W paGOTHHKA IpH
YPETYIUPOBAHUN KOH(IIMKTA UHTEPECOB;

- 3alluTa palOTHUKA OT NPECTEAOBAHHA B CBS3H C COOOLICHHEM O KOH(IUKTE HHTEPECOB,
KOTOPBIi OBUI CBOEBPEMEHHO PACKPEIT PAGOTHIKOM H YPEry.IUpOBaH (IPeIOTBpalIeH).





